PAREANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
GOVERNO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL - NRHS

DO ESTADO

INSTRUGAO N° 02/2025- NRHS/SEED

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS, da Secretaria de Estado da Educacéo
- SEED, no uso de suas atribuigdes e considerando:

e Lein.?6.174/1970 — Estatuto do Servidor Publico;

o Lei Complementar n.° 217/2019, que instituiu a Licenca Capacitagéo;
« Decreto n.° 4.634/2020, que regulamenta a Licenga Capacitagao e;

« Resolugdo SEAP n.° 11.094/2021, que estabelece normas gerais a concesséo da Licenga
Capacitagao;

« Orientacdo Técnica DRH n° 5/2021, sobre Concesséao de Licenga Capacitacao;

INSTRUGCAO

1. A Lein®217/2019 confere ao servidor estavel o direito a licenga capacitagdo para participagdo em cursos
com critérios e requisitos minimos fixados na legislagao.

2. Esta prevista a concessdo de 2000 (duas mil) licengas capacitagao distribuidas aos professores
(QPM/QUP) e servidores (QFEB | e Il JQPPE) que tenham cumprido todos os requisitos para obter o
beneficio, estejam supridos nas Instituigdes de Ensino e necessitam de substitui¢éo.

3. O numero total de licengas capacitagéo sera distribuido aos Nucleos Regionais de Educagdo de forma
proporcional ao nimero de servidores efetivos em cada NRE.

4. Para os servidores que tenham cumprido todos os requisitos para obter o beneficio sera concedida a
qualquer periodo do ano vigente, desde que terminem até o final deste ano.

5. Diretores, Diretores Auxiliares e Secretarios terdo canceladas as designacdes das respectivas funcdes no
momento da emisséo do ato de concessao da licenga capacitagao.

6. O servidor efetivo em exercicio de cargo em comisséo devera retornar ao cargo efetivo para que possa
usufruir da Licenga Capacitagéo, formalizando a solicitagédo de exoneragdo do cargo em comissao, com
efeitos a partir da data de inicio da fruicéo.

7. A investidura em fungdo de confianca, caso mantida durante a fruicdo da capacitagdo, importara na
suspensao da retribuigdo pecuniaria relativa a fungéo de confianga, que somente podera ser reestabelecida
na data do retorno do servidor ao exercicio da fungao.

8. A Licenca Capacitagdo é concedida para afastamento apenas da carga horaria referente ao cargo efetivo.
A concessao é para o cargo cuja LF (linha funcional) estiver informada no requerimento.
8.1 Os servidores que possuem duas linhas funcionais e que pedem nas duas LF, deverao se manifestar

se desejam usufruir a licenga, caso sejam contemplados somente em uma linha.

9. O servidor em gozo da Licenga Capacitagdo ndo podera usufruir de qualquer outro afastamento no mesmo
periodo.
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10. E vedada a interrupcéo da fruicdo da Licenca Capacitagdo, exceto quando comprovado pelo servidor o
impedimento a frequéncia no curso por caso fortuito ou forga maior.

11. Os protocolos de Licengas Capacitagdo, atendidas as exigéncias das legislagbes, s6 deverdo ser
encaminhados apds constatada, com seguranga, a possibilidade de fruigdo no periodo solicitado.

12. Nao podera autorizar a fruigdo de Licenca Capacitagdo, com ou sem substituicdo, para numero superior
a sexta parte dos servidores efetivos € em exercicio na Instituicdo de Ensino, por periodo de frui¢éo, visto
que temos Licenga Especial concomitante ou quando a auséncia do servidor prejudicar o processo
pedagagico, Art. 4° da Resolugao n® 11.763/2021.

13. Cabera a chefia imediata do servidor (Diretor da Instituicio de Ensino, Chefe do Nucleo/Divisdo ou
Departamento) proceder a analise preliminar do requerimento a luz dos requisitos fixados nas legislagdes
que versam sobre a matéria (art. 7° a 12 do Dec. 4634/20 e art. 9° da Resolugdo SEAP n° 11.094/2021),
ocasido em que devera indeferir ou deferir o pedido com o preenchimento do Anexo Il da Resolugéo SEAP
n° 11.094/2021.

14. Compete a Unidade de Recursos Humanos avaliar se estdo atendidos os requisitos legais do pedido
formulado, ao qual deverd proceder, no Anexo Il da Resolugdo SEAP n° 11.094/2021, indicando o
preenchimento, ou ndo, dos requisitos legais para a concessao (§5° do art 2° do Decreto 4634/20).

15. Para a indicagdo do servidor que poderéa ser beneficiado, em 2025, com a concesséo de licenga especial
serdo considerados, para efeitos de classificagao, os seguintes critérios nesta ordem:

| - periodo aquisitivo (quinquénio) mais antigo;
[I- maior tempo de efetivo exercicio;
Il - maior idade

16 Para instruir o protocolo o servidor devera observar que o(s) curso(s) indicados devem estar alinhados ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a. asua carreira, cargo efetivo;
b. a sua funcéo de confianca.

16.1 A soma da carga horéria presencial de todos os cursos seja de, no minimo, 90 (noventa) horas,
observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento). §3° do art 8° do Decreto n°
4.634/20 e inciso1 do art. 9, LC n°® 217/19.

16.2 O cumprimento dos créditos de programas de mestrado, doutorado e pés-doutorado fica
excluida a analise da carga horaria, mas mantida a correlagdo com as areas de interesse
da Administragéo Publica e do Perfil Profissiografico do servidor.
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17 O servidor que se afastar para Licenga Capacitagdo somente podera usufruir da licenga para frequéncia
em curso de aperfeicoamento ou especializacdo, a que se refere o art. 251 da Lei n° 6.174, de 16 de
novembro de 1970 ou outras licengas para estudos, da mesma natureza, previstas em legislagao
especifica, apos cinco anos de efetivo exercicio ap6s a fruicdo da Licenga Capacitagéo. (art. 22, Decreto
n°4.634/20)

17.1. Em caso de acumulagéo de Licenga Especial ja adquirida e Licenga Capacitagao, a fruigéo das
licengas no mesmo ano dependera da anélise de conveniéncia da Administragéo, devendo ser dada
prioridade a fruicdo da licenga especial. (§6, art. 20 Decreto n°® 4.634/20). Observado o quantitativo
maximo é de 1/6 (um sexto) de servidores lotados na unidade/local de trabalho para a concessao da
licenga com ou sem substituicao.

18 O requerimento/manifestacdo de interesse devera ser solicitado pelo servidor, por linha funcional,
direcionado a Chefia imediata, através do preenchimento do formulario constante do Anexo | da Resolugéo
SEAP n° 11.094/2021.

Formularios em: https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Formularios-Direitos

a) Considerando que a Lei Complementar entrou em vigéncia 90 (noventa) dias apds a publicagao
(22/10/2019), o marco inicial para fins aquisitivos da Licenga Capacitagdo é 20 de janeiro de 2020.
Observe-se que devera ser descontado o tempo do periodo de 28/05/2020 até 31/12/2021, em atengéo a
Lei Complementar Federal n® 173/2020 e conforme dispde o Parecer n° 13/2020 - PGE/PR. periodo para
fruicdo é de 05 (cinco) anos, subsequentes a aquisicdo do direito, observado o primeiro ano para
requerimento sob pena de decaimento.

18.1 Considerando que ja existe protocolo coletivo, por local. O servidor que deseja usufruir
devera abrir protocolo individual devidamente instruido, anexando, cépia deste protocolo.

18.2 O servidor devera firmar o compromisso de entrega do diplomal/certificado do curso
realizado em Institui¢do de Ensino Superior, em até 60 (sessenta) dias do retorno da licenca,
sob pena de devolugao da remuneragao recebida durante o periodo do afastamento e perda
do periodo na contagem para efeitos de desenvolvimento funcional.

19 Nao sera necessaria a indicagéo de substituto pelo servidor, mas o afastamento esta condicionado a sua
existéncia, caso a concessao da licenga esteja dentro das cotas do NRE. (§5° do art. 2° do Decreto 4634/20)

20. O requerimento indeferido pela Chefia Imediata, devera ser restituido ao servidor para proceder os
ajustes necessarios, se for o caso.

21. Quando o indeferimento é pela Unidade de Recursos Humanos, o servidor devera proceder novo pedido
de licenca, se for caso.

Avenida Presidente Kennedy, 2511 | Guaira | CEP 80610-011 | Curitiba/PR | Brasil | Telefone:41 3340.1500 www.educacao.pr.gov.br

INSTRUCAO NORMATIVA - SEED/NRHS/CCB 002/2025. Assinatura Avancada realizada por: Taciana Fenili de Santana (XXX.661.879-XX) em 20/01/2025 11:11. Inserido ao
documento 1.084.237 por: Mara Bilk de Athayde em: 20/01/2025 10:35. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 230193cac56523a06112452419b8d3f5.




PAREANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED
GOVERNO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL - NRHS

DO ESTADO

22. Deferido o pedido pela Chefe de Recursos Humanos da SEED, (Resolugéo n° 8659/2023), o ato
concessorio devera ser publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

23. Considerando que existem Licencas Especiais a serem usufruidas e tendo prioridade de fruicdo sobre as
Licengas Capacitacdo, fica a autorizagdo condicionada a disponibilidade orgamentaria e divulgagéo de

vagas pelo Chefe da Pasta.

24. Os casos omissos serdo analisados pelo NRHS/SEED.

Curitiba, 20 de janeiro de 2025.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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ePROTOCOLO

INSTRUCAO NORMATIVA - SEED/NRHS/CCB 002/2025.
Documento: INSTRUCAONORMATIVAO2LicencaCapacitacaoNRHS2025nova.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Taciana Fenili de Santana (XXX.661.879-XX) em 20/01/2025 11:11.

Inserido ao documento 1.084.237 por: Mara Bilk de Athayde em: 20/01/2025 10:35.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
230193cac56523a06112452419hb8d3f5.




